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Bliv ekspert i at designe og facilitere processer og skabe bæredygtige resultater



 ”Som facilitator hjælper du grupper med at nå  

  mere på mindre tid, ved at føre dem  

  igennem veltilrettelagte processer frem mod  

  deres fælles mål.” 



Har du brug for at udvikle din ledelsesstil for at kunne 
involvere og skabe reel commitment og accountability – 
men måske svært ved at slippe kontrollen?

Mærker du, at det er nødvendigt at gøre noget ved de 
utallige møder for, at de bliver mere eff ektive, og I faktisk 
når frem til holdbare resultater?

Ser du, at det menneskelige potentiale i gruppen kan 
bringes i spil med en anden form for mødeledelse – men 
kender endnu ikke metoderne?

Mangler du inspiration og sikkerhed i at tilrettelægge 
workshops og processer på en involverende og 
spændende måde, men har svært ved at bryde rutinerne?

Skal din formidling være mindre undervisende og mere 
faciliterende, så deltagerne/medarbejderne tager større 
ansvar for egen læring ?

Kan du genkende disse spørgsmål...?
Kan du nikke ja til et eller fl ere af de ovennævnte spørgsmål, 
er du klar til at lære facilitering som en professionel og faglig 
kompetence og gøre en kæmpe forskel for dig selv, dine 
medarbejdere, studerende eller kunder. 

Som facilitator designer og leder du processer i og for grupper i 
møder og workshops, små som store.

5 grunde til at lære 
at facilitere 



Hvem melder sig til vores 
Facilitatoruddannelse?
Vores deltagere arbejder som mellemledere, 
forretningsudviklere, konsulenter, specialister, 
leancoaches, projektledere, teamledere, vejledere, 
undervisere, trænere og coaches – indenfor den 
off entlige eller private sektor eller som selvstændige. 

At anvende De 9 trin i 
facilitering: En eff ektiv, 

struktureret og systematisk 
model, der bringer dig gennem 

hele faciliteringsprocessen.

At kunne facilitere 
innovations-, strategi- og 

samarbejdsprocesser.

At planlægge, designe og 
facilitere kreative og eff ektive 

møder, workshops og 
temadage, der involverer, 

engagerer og skaber reel værdi.

At udvikle grupper til high 
performance teams ved hjælp 
af de rette procesværktøjer. 

At vælge og anvende metoder 
til at skabe de ønskede 
mål og resultater – fx 

metoder til   prioritering og 
beslutningstagning.

At facilitere engagerende og 
eff ektive online møder og 

workshops.

Hvad lærer du?

Jeres engagement og konstruktive feedback gør uddannelsen helt speciel
Jeg har lært en lang række konkrete metoder til workshops, som jeg har benyttet meget. Men det
helt specielle ved uddannelsen er jeres engagement, hvor I løbende giver ærlig og konstruktiv
feedback. Det betød, at jeg hele tiden var skarp på, hvor mit fokus skulle ligge for at udvikle mig,
og derudover skabte I undervejs en helt speciel stemning i vores gruppe.
- Maja Mulis, LB Forsikring

  TILMELD DIG PÅ WE@ACUMEN.DK 

  ELLER RING PÅ 4040 9604. 



Om uddannelsen

Hvad opnår du?

ACUMENs facilitatoruddannelse ligger på et højt fagligt niveau og er et intensivt udviklingsforløb, der stiller 
krav til din indsats før, under og efter uddannelsen. Således forventer vi, at du indgår i en studiegruppe 
undervejs, hvor du mødes med andre deltagere for at træne mellem hvert modul. 

Vores facilitatoruddannelse er kendt for en høj grad af involvering, engagement, ejerskab og fælles fokus. 
Udover den faglige læring gennemgår deltagerne også en personlig udvikling i forlængelse af den indsigt, de 
opnår i den særlige rolle det er at være facilitator.

Kunne arbejde professionelt 
med facilitering.
Styrke din bevidsthed om 
din rolle og identitet som 
facilitator.
En bred og alsidig vifte af 
metoder og teknikker, som du 
kan vælge mellem.

Højere produktivitet – højere 
eff ektivitet. 
Større motivation og kreativitet, 
positiv energi.
Kommunikation i grupper, der 
fungerer.
Kunne håndtere konfl ikter i 
situationen, så de ikke lukker 
for den videre proces.

En fornemmelse af at kunne 
udnytte ressourcerne optimalt.
Deltagere/medarbejdere/
kollegaer der tager ejerskab for 
at lykkes sammen og nå deres 
fælles mål. 
Friheden til at eksperimentere 
med metoder til at skabe 
resultater. 

Overraskende og uventet at kunne få så meget ud af en efteruddannelse
Det har virkelig været en øjenåbner for mig at lære, hvordan jeg bringer mig selv i spil i 
facilitatorrollen – og hvordan det er forskelligt fra gruppe til gruppe. I dag føler jeg mig meget 
bedre tilpas i facilitatorrollen på grund af uddannelsen. Jeg er meget imponeret over, hvordan Vagn 
Strandgaard. Han er exceptionelt dygtig til at se den enkelte og afl æse, hvad vi hver især skal arbejde 
med – før vi selv ser det. Vagn har en helt særlig evne til at veksle mellem teori, metoder, praksis og 
personlig feedback, og jeg vil varmt anbefale andre, der vil lære facilitering og at blive professionel 
facilitator at tage denne uddannelse.
- Kirsten Hegner, Åben Skole- og udviklingskonsulent, Pædagogisk Udviklingscenter, Rødovre Kommune



Uddannelsen gennemføres over ni dage fordelt på fi re 
moduler. Hvert modul har et særligt fokus, og du slutter med en 
assessment, der gennemføres med din studiegruppe. Du skal ikke gå ned på udstyr!

Uanset om du faciliteter en 
strategiworkshop, et internt 
møde, en teambuilding-event
eller noget andet, har du brug 
for at have det rette udstyr. 

Det kan være alt lige fra 
tuscher, til Post-Its i forskellige 
farver og faconer, voting-
dots, tjek-ind metoder til 
teambuilding aktiviteter. Ja selv 
fl ipoverstativerne skal spille 
med.

Alt det og meget mere kan du 
fi nde hos https://futurefactor.dk/

Indholdet og opbygningen

Modul 1: Din rolle som facilitator og de Ni trin i facilitering©
Du præsenteres for hele forløbet og materialer. Vi fokuserer på facilitatorens rolle, identitet og værdier, 
og hvad facilitering er – og ikke er. Du introduceres til De 9 trin i facilitering - en eff ektiv procesmodel, 
der anvender til enhver faciliteringsopgave. Desuden præsenteres du for IAFs seks kernekompetencer 
og etiske retningslinjer; vi etablerer studiegrupper,  og du defi nerer egne læringsmål. 

Modul 2: Grundlæggende faciliteringsmetoder  
Vi har fokus på at lære og træne en lang række metoder og processer, som sætter grupper i stand 
til at idegenerere, prioritere og tage beslutninger så eff ektivt som muligt. Du introduceres til og 
træner i praksis metoder til at facilitere innovations- og strategiprocesser. Vi arbejder ligeledes med  
kommunikative kompetencer i facilitering som aktiv lytning, eff ektive spørgsmål og feedback. 

Modul 3: Facilitering af teams, workshops og møder – og de svære situationer
Du udvikler færdigheder i at opbygge teams, i at designe og facilitere møder og workshops. Det 
handler bl.a. om at udvælge de rette metoder om at kunne håndtere divergenser eller konfl ikter i 
grupper, kunne intervenere og bringe gruppen videre. Derfor tester du egne konfl iktstile og forskellige 
interventionsniveauer. 

Modul 4: Forankring af egen læring 
På dette modul præsenterer du egen læring dels gennem en skriftlig opgave og dels gennem en 
assessment, hvor du i samarbejde med din studiegruppe faciliterer en given proces. Alle får omfattende 
feedback fra certifi cerede assessorer, som dels bygger på IAFs kernekompetencer og dels på din 
konkrete proces i praksis.

NYT: 2 x 2 timers online træning i online facilitering
Du lærer, hvordan du transformerer face-to-face praksis til online facilitering – også i hybride møder 
og workshops. Der er fokus på, hvordan du faciliterer en engagerende dialog på distance, samt 
præsenteres for og afprøver forskellige digitale metoder og software, du kan anvende til at skabe 
engagement og inkluderende online møder og workshops.



Uddannelsen gennemføres over otte dage fordelt på fi re moduler. 
Hvert modul har et særligt fokus, og du slutter med en assessment, der 
gennemføres med din studiegruppe. 

Uddannelsescertifi kat 
Efter gennemført uddannelse med tilfredsstillende resultat, modtager 
du uddannelsescertifi kat, og du har opnået de bedste forudsætninger 
for at kunne søge og gennemføre en certifi cering som international 
facilitator efter IAFs standarder og krav.

Facilitatorer
Vagn Strandgaard, Lotte Møller Sørensen og Hanne Houbak, ACUMEN. 
Vi udvikler løbende vores facilitatoruddannelse, som vi har afholdt 
siden 2013. Vi er optaget af læring og af at udvikle mennesker og deres 
potentialer, og vi arbejder alle som proceskonsulenter, facilitatorer, 
forfattere & konceptudviklere. 

Du kan læse mere om os her:
• Vagn Strandgard: https://acumen.dk/vagn-strandgaard/ 
• Lotte Møller Sørensen: https://acumen.dk/lotte-moeller-soerensen/
• Hanne Houbak: https://www.linkedin.com/in/hanne-houbak-

4aa5252/

Our vision

Praktiske oplysninger

Datoer 
Efterår 2023

Modul 1: Den 12.-14. sept. 2023

Modul 2: Den 9.. 2.-3. okt. 2023

Modul 3: Den 1.-2. nov. 2023

Modul 4: Den 5.-6. dec. 2023 

To timers online modul A: 

Følger

To timers online modu B: 

Følger

I alt 9 dage + 
2 x 2 online sessioner.

Mødetider
Kl. 08.30-16.30.
Kl. 09.00-11.00 for online 
modulerne.

Kursussted 
I Københavnsområdet

Kursuspris
Kr. 31.500 ekskl. moms inkl. alle 
materialer og fuld forplejning 
uden overnatninger.
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